Burdur 2. Organize Sanayi Bolgesi
Yonetim Kurulu Toplantisi Vali Serif Yiimaz
baskanliginda yapildi.

Valilik toplanti salonunda gergeklesen toplantiya Baskan Vali Yilmaz'in yani sira yonetim kurulu
uyeleri, Il Ozel Idaresi Genel Sekreteri Servet Olpak, Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Yusuf Keyik
ve Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Uyesi Ali GUr katild.

2. OSB Mudura Bulent Arslanboga’nin hazir bulundugu toplantida, Arslanboga tarafindan gin-
demde yer alan maddeler ve bdlgede devam eden calismalarla ilgili Vali Yiimaz ve yonetim ku-
rulu Gyelerini bilgi verildi.

Toplantida bazi firma sahiplerinin dilekgeleri ve proje degisiklik taleplerinin gorisilmesinin ar-
dindan, 2. OSB alt yapi ¢calismalari ve kavsak diizenlemesi ile ilgili gindemde yer alan maddeler
gorusilerek karara baglandi.

Mevcut mali durumla ilgili de Baskan Vali Yilmaz ve yénetim kurulunun bilgilendirilmesinin ardin-
dan gorus ve 6nerilerin sunulmasiyla toplanti sona erdi.
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BUTSO’DAN UYELERINE YONELIK
KURUM KULTURU EGITIMI

BUTSO egitim programi kapsaminda ve Yénetim Kurulu Baskani Yusuf Keyik’in
Baskanhginda 2018 yilinin ilk egitimi olan “Kurum Kultdrda” egitimi BUTSO Konferans
Salonunda ilker Kaldi Egitim Danismanlik tarafindan gerceklestirildi.

Egitim katiimcilarina, Kurum Kiltiri egitimin énemini vurgulayan ilker Kaldi Sunumunda;
alinmasi gerekilen en 6nemli ve en c¢ok ihtiya¢c duyulan egitimlerin basinda yer aldigini ifade
ederek gerekgesini ise” ilimizdeki esnafin ve tliccarlarin genel bir problemi olan, musteriler bizi
tercih etmiyorlar, Antalya’ya ve Isparta’ya alisverise gidiyorlar. Bu problemlerin temelini kurum
kiltirinde aramalar gerekmektedirler. isi nasil yiriitiyorsaniz disariya dyle yansir. Kurum Kiltiiri
is yapma bicimidir; Disariya yansiyan, musteriye yansiyan, ¢alisanlar ile olan iliskilerin ve butin
bunlarin harmanidir. Bunlarin hepsi kurum kuiltiriiniin bir yansimasidir.” ifadesinde bulundu.

Kurum Kultlrd egitiminin énemini dérneklerle ve sunumunda bazi videolara yer vererek aktaran
ilker Kaldi “Kurum Kiiltiirii dedigimiz sey parmak izi gibidir. Her kurumda kendisine 6zgiidiir. Bir
kurumun kurum kaltard, calisma bigimi, kurallar, ilkeleri, hakim oldugu anlayisi asla digeri ile ayni
degildir.” gibi bilgileri katihmcilara aktararak sunumunu tamamladi.



BUTSO Baskani Keyik’ten
10 Ocak Calisan Gazeteciler Guniu Mesaiji

Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi (BUTSO) Yénetim Kurulu Baskani Yusuf Keyik, 10
Ocak Calisan Gazeteciler Glnu dolayisiyla bir mesaj yayimladl.

BUTSO Yoénetim Kurulu Baskani Yusuf Keyik mesajinda, “Halkin bilgi edinme 6zgurligini yasal
sinirlar icinde sonuna kadar sunan, ekonomik ve sosyal sorunlar cesaretle irdeleyen, basin
meslek ilkelerine uyarak goérev yapan basin emekgileri her turli takdiri hak etmektedir” dedi.
Mesajinda 10 Ocak tarihinin ¢alisan gazeteciler icin dnemli bir gin oldugunun altini gizen Keyik,
gorevini toplumsal degerlere saygili, ahlakl, kisisel hak ve 6zgurlikleri temel alan tarafsiz bir
anlayisla yerine getiren 6zgir basinin demokrasinin en etkili élgilerinden birisi olduguna isaret
etti. Basin susarsa toplumun bir ayagi topal, bir gdzii kér ve bir kulagr sagir olur.” ifadesinde
bulunan BUTSO Baskani Keyik, mesajinin devaminda sunlar kaydetti:

"Halkin haber alma 6zgurligu icin 6zveri ile calisan ve her gin kolayca ulasabildigimiz bilgileri
bizlere saglayan, kamuoyunun g6z, kulagi ve sesi olan basin emekgilerinin yasadiklari zorluklari,
harcadiklar cabayl gérmemek ve onlari bu 6zverili gabalarindan 6tird takdir etmemek mumkin
degildir. ilimizin tanitimi, yerel ve ulusal vizyonda giindeme tasinmasi, sosyal ve ekonomik agidan
kalkinmayi saglamasi noktasinda basin mensuplari &nemli bir gérev Ustlenmislerdir. Bagimsiz, gok
sesli bir basin, demokrasinin en blyuk guvencelerindendir. Bu gbérevde c¢alisan vatandaslarimiz,
tim sikintilara gégus gererek islerini ylritmeye devam etmektedir. Basin mensuplarina en iyi
calisma ortami hazirlanmali ve basin mensuplar desteklenmelidir. Halkin gercekleri 6grenme
ve bilgi edinme hakkinin araci olan basin 6zgurliginin korunmasi temennisi ile tim basin
calisanlarinin 10 Ocak Calisan Gazeteciler GUnid’nd Sahsim, Yonetimim ve Meclisim adina en
icten dileklerimle kutlar, basarilar dilerim” dedi.
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Toplanti Kultura ve Karar Verme Egitimi
BUTSO Konferans Salonunda gerceklestirildi.

BUTSO egitim programi kapsaminda ve Yénetim Kurulu Baskani Yusuf Keyik’in
Baskanliginda  “Toplanti Kultirt ve Karar Verme” egitimi BUTSO Konferans
Salonunda llker Kaldi Egitim Danismanlik tarafindan gerceklestirildi.

ilker Kaldi sunumunda; Toplanti ve karar vermenin amacinin, is diinyasinda toplanti yapma ve
karar alma konularinin énemini ve faydalarini gézden gecirmek oldugunu sdyleyen ilker Kaldl,
Toplanti Kaltarayle ilgili pratik céziimlemeler 6nermelerde bulundu. Egitimin iki amaci oldugunu;
ilkinin toplanti kaltdrd, ikincisinin ise; ozellikle is yasami odakli olmak Uzere karar vermedir
ifadesinde bulundu.

Sunumunda ayrica; “ Biz verimli, ise yarayan toplantilar yapma konusunda zayif klltlre sahibiz.
Zamaninda ve bizi etkili hedefe ulastiran kararlar almaliyiz. Isi zamana yaymak bizim icin karar
alma noktasinda etkili degildir. Clinkl zaman her sey degildir.

Bir toplanti neden yapilir? Bir toplantinin amaci is dinyasinda toplanti yapma ve karar alma
konularinin dnemini ve faydalarini gézden gecirmektir. Temel olarak birka¢c tane amaci vardir.
Durumu, yili degerlendirmek icin yapilir. Bilgilendirmek icin yapilir.

Verimli, sonuca varilan bir toplanti yapilabilmesi i¢in G¢ tane soru var. Birincisi toplantiyi gercekten
ihtiya¢c var mi? Nasil anlayacagiz toplantiya gerek olup olmadigini diye soracak olursaniz. Toplanti
cok dnemli ve faydali bir is yapmak icindir ve arastirmalara gére hic toplantinin yapiimadigi
yerlerde kurumsal baglilik azalyor. Cok sik toplantida, toplantinin kiymetini azaltiyor.

Tartisma sonug¢ vermeyecekse, konu birebir gérismeyi ele almayi gerektirmiyorsa, hazirlik
yapmaya zaman yoksa, baska bir iletisim yontemi daha yararli olacaksa toplanti yapmaya gerek
yoktur. Toplantinin net bir amaci olmalidir.” Dedi.




BUTSO’dan Uyelerine “C}atléa
Muzakere ve Problem C6zme” Egitimi

BUTSO egitim programi kapsaminda ve Yonetim Kurulu Baskani Yusuf Keyik’in Baskanliginda
“Catisma Muzakere ve Problem C6zme” egitimi BUTSO Konferans Salonunda llker Kaldi Egitim
Danismanlik tarafindan gercgeklestirildi.

ilker Kaldi sunumunda; “Is yasaminda isi siirdiirebilmek igin, 6zel yasamda huzuru yakalayabilmek
icin, sosyal hayatta da cevremizdeki insanlarla uyum icinde yasayabilmek icin uyandigimiz andan
yataga girdigimiz ana kadar insanlarla uzlasma arayisi icerisindeyiz, catisiyoruz, uzlasmayi
saglayabilmek icin muzakere ediyoruz ve uzlasabilmek igin, catismalari ¢bzebilmek igin,
muzakerelerimizin sonunda problem ¢6zme yollari arlyoruz, sorunlari cdzmeye calisiyoruz.

Catisma Nedir? Sorusunun tanimini yapacak olur isek; ihtiyag, amac ve fikir ayriliklarindan
dogan bir rekabettir. Catisma deyince; basit farkliliklar, anlasmazlik, uzlasmazlik, zittasma, yasal
cekisme, siddet ve kavga asamalarinda bahsedebiliriz. Catisma karsisinda ya savas baltalarini
cikartir kavga ederiz, ya da ¢atismayi yeni yollar ve ¢ézimler bulmak icin bir firsat olarak kabul
ederiz. Mesele ¢atisma degil, mesele, taraflarca ¢gatismanin ele alinma bigimidir. Uygun bigimde
ele alinmayan ¢atismalar her turlu iliskide kazanan-kaybeden sonucunun ortaya ¢ikmasina neden
olur. Care ise ¢atismanin her iki tarafin da kazangh c¢ikacagi bicimde ele almaktir. Bu ise, bir
anlayis ve yontem isidir.

Catismalarda temel nokta; kisinin kendi duygularini tanimasidir. Bir ¢atisma sirasindan insanin
davranislar kendisini ne kadar kontrol edebildigine baglidir. Herkes, kendisinin konfor ve kaygi
alanini tanimahdir. Catisma aninda nasil davrandigi ile ilgili benlik algisini gelistirmelidir” dedi.

lker Kaldi, Catisma ¢dzme becerileri olarak su siralamayi yapti. “Bilgi toplamak, giiven ve
acliklik temelinde bir iliski kurmak, ¢6zim Uzerinde isbirligi yapma cabasi gostermek, problemi
tanimlamaya ve ¢6zUm secgenekleri gelistirmeye yonelik yapilanmis bir karar sireci uygulamak.
En temel beceri ise dinlemektir” bilgilerini aktardi.

iIker Kaldi sunumunda miizakere basligi altinda aktardigi bilgilerde ise; “Miizakere; farkli ihtiyaclar
ve fikirler konusunda ortak bir anlasmaya varmak icin yUrattlen bir iletisim sdrecidir. En blyUk
yanlis ise, muzakereyi sadece tekliflerin ve rakamlarin karsilikli olarak tartisildigi teknik bir siire¢
olarak gérmektir. En basarili mizakereciler, inatgidirlar, hayir demeyi bilmezler, sikilgan degildirler,
bizi iyi anlarlar” bilgilerini aktardi.
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Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Baskanimiz Feyzi Oktay, Y6netim Kurulu Baskanimiz
Yusuf Keyik ve Yonetim Kurulu tGyelerimiz, 31 Aralik 2017 tarihinde gerceklesen AK Parti Olagan
I Kongresinin ardindan il Baskani olarak secilen Volkan Mengi’ye hayirli olsun ziyaretinde
bulunularak ilimiz gindemindeki konular ile ilgili karsilikli istisarelerde bulunuldu.
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Burdur Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskanimiz Yusuf Keyik ve Genel Sekreterimiz
Sedat Oz, Burdur Il Milli EQitim Muduri Mahmut Bayram’t makaminda ziyaret etti.




