PROJELERI VE PROGRAMLAR-TESVIKLER

ISE ILK ADIM PROJESI

< Universite veya yiiksekokul mezunu olan 18-29 yas arasindaki genglere
uygulanan projedir. Bu hedef kitleye Isverenlerin talepleri
dogrultusunda  Isbas1 egitim programlar1 uygulanarak, programin
bitiminde program siiresi kadar istihdam zorunlu istihdam siiresi
istenmektedir.

< Zorunlu istihdam siiresinin sonunda ¢alistirilan katilimcinin — asgari
licretin %50 si ISKUR tarafindan isverene defaten odenecektir.
Isverenin ilave bir yil daha istihdam taahhiidii vermesi durumunda ise
her ay asgari ticretin %25 isverene iade edilecektir.

ISTE ANNE PROJESI
< Bu projeden;
< -Sosyal yardim yararlanicis1 olan anneler
< -SONIM tarafindan yonlendirilen anneler
< -Kadin Siginma Evlerinden yonlendirilen anneler
< -Bakanligin farkli birimlerinden yonlendirilen anneler
< -Kuruma bireysel olarak basvuran anneler
< Hedef gruptaki annelerin 0-15 yas grubunda c¢ocugu olan anneler
yararlanacaktir. Bu gruptaki annelere meslek edindirme veya Isbasi
Egitim Programlar1 uygulanarak istthdam edilmelerine imkan
saglanacaktir.
< Kurs veya Programlara katilanlarin iicretleri ISKUR tarafindan
karsilanacaktir.
MEGIP PROJESI
< Bu proje ISKUR ile TOOB arasinda isgiicii piyasasinin talep ettigi
niteliklerde isgiiciiniin yetistirilmesi i¢in kamu-6zel sektor isbirliginde
teorik ve uygulamali egitimlerin birlestirilmesini icerecek sekilde mesleki
egitimlerin diizenlenmesine yonelik projedir.
< Isverenler mevcut calisan sayilarmin %50 kadar kursiyer sayisin1 kursiyer
olarak talep edebilirler ve talep ettigi kursiyer sayisinin%350 sini program
sonunda istthdam etmek zorundadirlar.
< Miiracaatlar Ticaret ve Sanayi Odalaria yapilacaktir. ISKUR ve TSO
tarafindan olusturulan ¢alisma grubu isverenlerden gelen talepleri
mesleklere gore degerlendirerek kurs gruplart olusturulacaktir. Ayni
meslekte en az 5 katilimer talebi olustugunda meslek edindirme kurslari
acilabilecektir.
< Kurslarin teorik boliimleri egitici nezaretinde uygulamali béliimleri talep
eden igyerlerinde yapilacaktir.
<4 Mesleki Egitim siiresince kursiyer ve egitici giderleri ISKUR tarafindan

karsilanacak olup, isverenlerin yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.



ISBASI EGITiM PROGRAMI (iEP)

< En az 2 (iki) sigortali is¢i calistiran isyerlerine bir calisanda ISKUR’dan

Isbas1 Egitim Programlarinin Siiresi: _
< Bilisim ve Imalat scktorlerindeki mesleklerde diizenlenen Isbasi Egitim

Programu siiresi en fazla 6 ay, Diger sektorlerde ise en fazla 3 ay olarak
uygulanabilecektir.

Bulut bilisim oyun gelistirme uzmani ve kodlama gibi gelecegin
meslekleri olarak ongoriilen mesleklerde ve basin sektoriinde 18-29 yas
arasi katilimcilar i¢in program siiresi en fazla 9 Ay olarak uygulanmaktadir.

Isbas1 Egitimi Programi Katihme1 Cahisma Saati:

=

Gilnliik en az 5, en fazla 8 saat ve haftada en fazla 6 giin ve 45 saat
uygulanabilir.

Katihmciya Neler Odiiyoruz?

=

ISKUR olarak katilimciya giinliik 61,65 TL, Ogrenci ise 46,23 TL, Issizlik
maast alan 30,82 TL, Gelecegin mesleklerinde diizenlenen isbasi egitim
programlarinda katilimci ticreti 75,00 TL cep harglhigi veriyoruz. Ayrica
Kisa vadeli sigorta prim giderlerini de biz ddiiyoruz.

Isbas1 Egitim Programindan Yararlanma Sartlar:

e
=
e

e
=

Kuruma kayith igsiz olmak,

15 yasini tamamlamis olmak,

Isverenin 1. veya 2. Dereceden kan hism1 olmamak (Anne,baba,cocuk,
kardes ve torun) isverenin veya isveren vekilinin esi olmamalk,

IEP baslangic tarihinden énceki 1 aylik siire i¢inde issiz olmak

IEP baslangig tarihinden dnceki 3 aylik siire i¢erisinde program
diizenlenecek firmada ¢alismamis olmak,

ISBASI EGITIM PROGRAM SONRASI PRIM TESVIKI

=

Programa katilan kisilerin istihdam edilmesi durumunda isveren primi
ISKUR tarafindan karsilanmaktadir.

PRIM TESVIK SARTLARI

=

=

=

Isbas1 egitim programmi tamamlayan; 18 yasindan biiyiik, 29 yasindan
kii¢iik olanlardan program sonrasinda en gec¢ ii¢ ay i¢inde tamamladiklari
isbast egitim programlarina iliskin meslek alaninda ise alinmast durumunda
ise alan isverenler imalat ve sanayi sektoriinde faaliyet gosteriyorsa 42 ay,
Diger sektorlerde ise 30 ay siire ile SGK isveren primi Igsizlik Sigortasi
fonundan karsilanmaktadir.

Tesvik Siiresi: 31/12/2018 tarihine kadar,

Ayrica 2018 yilinda 2-5 yas arasindaki (2 ve 5 yas dahil) ¢cocugu olan ve
kurs veya programlarimiza katilan annelere kurs/program siiresince aylik
400,00 TL bakim destegi karsilanacaktir. Krese/glindiiz bakimevine (6zel
veya kamu) devam eden kadin kursiyer/katilimeilar yararlanabilecektir.
Destekten yalmizca bir cocuk icin yararlanilabilecektir.



GENC VE KADIN ISTIHDAMI TESVIKI

< 31.12.2020 yilina kadar yeni ise aldigmiz is¢ilerin sigorta primlerinin
isveren hisselerini ISKUR 6demektedir. Yeni ise aldiginiz isciyi sahip
oldugu nitelik ve mesleki belgeye uygun iste ¢alistirmaniz kosuluyla,

< 18 yasindan biiyiik ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan
bityiik kadinlardan,

< Mesleki Yeterlilik belgesi olanlara 48 ay,

<4 Mesleki ve Teknik egitimi tamamlayanlar veya Mesleki egitim kurslarmi
bitirenlerin 36 ay,

< Higbir belge veya nitelige sahip olmayanlarin 24 ay

Yukaridaki maddelerde sayilan niteliklere sahip olan is¢ilerin ISKUR’a kayitli
igsizler arasindan ise alinmasi halinde ilave olarak 6 ay,

< 29 yasindan biiyiik erkeklerden, mesleki belge veya nitelige sahip
olanlarin 24 ay; SGK isveren primini ISKUR &demektedir.

Faydalanma siiresi;

< Yukarida sayilan niteliklere sahip olan iscilerin ISKUR’a kayitli igsizler
arasindan ige alinmalar1 halinde ilave 6 ay,

< Caligmakta iken bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki
belge veya nitelige sahip olanlarin 12 ay, 18 yasindan biiyiliklerden; hi¢bir
mesleki belge veya nitelige sahip olmayanlarin ISKUR’a kayitli issizler
arasindan alinmalar1 halinde ise 6 ay SGK isveren primini ISKUR
odemektedir.

Tesvikten yararlanma sarti:

< Kisinin son 6 aydir igsiz olmasi, Kisinin istihdam edildigi tarihten 6nceki
son 6 aym ortalama sigortali calisan sayisina ilave olarak istihdam
edilmesi gerekmektedir.

ENGELLI CALISTIRMA TESVIiKi

< Engelli is¢i calistiran igverenlerin, ¢alistirdiklar1 her bir engelli iscinin
prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hissesinin tamami Hazinece karsilanmaktadir.

Tesvikten yararlanabilmek icin;
< Calisma giiciindeki kayip oram1 % 40 ve iizerinde olan kisiler Engelli
olarak degerlendirilir.
< Engelli is¢inin raporunun ISKUR’a onaylatilmasi, engelli is¢inin emekli
olmamasi ve engelli is¢inin ¢alisabilir olmasi gerekmektedir.



ILAVE ISTIHDAMA SGK VE GELIR VERGISI DESTEGI (4447
GECICI 19. VE 21. MADDE)

Sigortal Yoniinden Aranan Sartlar

=

=
=

Ise alindiklar1 aydan onceki ii¢ ayda 10 giinden fazla 5510/4-a,b,c
(SGK,Bagkur,Kamu Caligan) kapsaminda sigortaliliklariin
bulunmamasi,

ISKUR’a kayztli issiz olmast,

1/1/2018 ile 31/12/2020 tarihleri arasinda Ozel sektor isverenlerince
istihdam edilmeleri gerekmektedir.

isyeri Yoniinden Aranilan Sartlar:

=

Sigortalinin ise giris tarihinden 6nceki takvim yilina iliskin ise alindiklari
isyerinden bildirilen aylik prim ve hizmet belgelerindeki veya muhtasar
prim hizmet beyannamelerindeki ortalamaya ilave olarak calistirilmasi,
Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi icinde SGK’ya verilmesi,
Tahakkuk eden sigorta primlerinin yasal siiresi icinde 6denmesi,

Yasal 6deme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi, idari para
cezasi ile bunlara iligkin gecikme cezasi1 ve gecikme zammi borglarinin
bulunmamasi,

Calistirdig kisileri sigortali olarak bildirmedigi veya bildirdigi sigortalilar:
fiillen calistirmadigi yoniinde herhangi bir tespitin (Kayit dis1 ve Teftis
Sorusturmasinin olmamasi gerekiyor) bulunmamasi gerekmektedir.

DESTEK TUTARI: Destek tutari, isyerinin faaliyette bulundugu sektore gore farkl

hesaplanacaktir.

<

Imalat veya bilisim sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde ilgili
doneme ait giinliik briit asgari lcretin sigortalinin prim O6deme giin
sayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak tutar1 gecmemek lizere ilave istihdam
edilecek her bir sigortalinin

5.412,00 TL’ye kadarki P.E.K. tutar1 icin Odeyecekleri tiim primler
(761,06 1ila 2.029,50 TL) ile 121,95 TL’lik damga ve gelir vergisi
karsilanacaktir. (Toplamda 883,01 ila 2.151,45 TL)

TESVIKLERDEN GERIYE DONUK YARARLANABILME iMKANI

|

7103 sayili kanunda 70. maddenin yirirliige girdigi 01 Nisan 2018
tarihinden onceki donemlere iligkin olmak {izere tiim sartlar1 sagladigi
halde bu Kanun veya diger kanunlarla saglanan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanmamis isverenler ile bu maddenin yiriirliige
girdigi 01 Nisan 2018 tarihinden Once yararlanilan prim tesviki, destek ve
indirimlerin degistirilmesine yonelik talepte bulunan igverenler tarafindan
en son bu maddenin yiiriirliik tarithini takip eden aybasindan itibaren bir ay
icinde yani 01 Mayis’tan itibaren 31 Mayis 2018’e kadar Kuruma/SGK’ya
basvurulmasi halinde, yararlanilmamis olan prim tesviki, destek ve
indirimlerinden yararlanilabilir veya yararlanilmis olan prim tesviki,
destek ve indirimleri baska bir prim tesvik, destek ve indirimi ile
degistirilebilir. Ozetle 01 Nisan 2018'den geriye doniik kosullar tasidig:
halde (6111, 687, iEP vb tiim tesvikler icin) tesvikten yararlanmanus
isverenler 2018 Mayis ay1 icerisinde SGK'ya basvurabilir

BURDUR CALISMA VE iS KURUMU
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